
Infrastructură informativă și conectarea cu piața muncii
 Prin furnizarea de informații actualizate privind tendințele pieței
muncii, cerințele angajatorilor și oportunitățile de angajare,
SNLPA oferă membrilor de sindicat instrumente relevante pentru
luarea unor decizii mai bine fundamentate cu privire la viaţa lor
profesională. Astfel, studiile și analizele realizate de SNLPA în
ultimul an, consultarea în permanență a membrilor cu privire la
strategia adoptată de organizația sindicală pun bazele unei
dezvoltări moderne a reprezentării intereselor lucrătorilor în
pedologie și agrochimie din România. Prin dezvoltarea rețelei de
parteneriate și a platformei digitale, vom furniza membrilor
sindicatului resurse moderne de informare și comunicare,
facilitând astfel interacțiunea cu piața muncii și dinamica
profesiei.

Impactul politicilor din sectorul pedologiei şi agrochimiei

Normele și reglementările în domeniu
Dialogul social joacă un rol esențial în consolidarea relațiilor între
angajatori, angajați și autorități. Este important ca toți actorii din
domeniul pedologiei și agrochimiei să colaboreze pentru:
·identificarea nevoilor specifice de formare și competențele
necesare pe piață;
·promovarea standardelor profesioniste și a responsabilităților,
conform legislației naționale și europene în vigoare;
·facilitarea accesului la oportunități de formare și la resursele
disponibile pe piața muncii.

Serviciile Pieței Muncii
 Este vital ca membrii de sindicat și alți actori relevanți să fie
conștienți de serviciile pieței muncii disponibile, inclusiv:
·consilierea profesională: oferirea de informații și orientare în
carieră pentru specialiști.
·locuri de muncă disponibile: platformele de conectare între
angajatori și candidați specializați - https://snlpa.ro/;
networking: Organizarea de evenimente pentru facilitarea
comunicării între profesioniștii din domeniu

Suport pentru membrii sindicatului pentru adaptarea la
schimbările pieței muncii
 SNLPA are un rol esențial în sprijinirea membrilor săi pentru a se
adapta la piața muncii și la dinamica profesională / a ocupației. 

Formare profesională și dezvoltare de competențe
  Organizarea de cursuri de formare și ateliere de lucru pentru a
dezvolta competențele necesare pentru membrii sindicatului în
acțiunile de reprezentare sindicală. Ne propunem în continuare să
oferim cursuri de specializare, workshop-uri, schimburi de
experiență cu scopul unei mai bune adaptări a membrilor noștri de
sindicat la cerințele funcționale ale pieței muncii. 

Networking și colaborare profesională
 Prin organizarea de evenimente, conferințe și campanii IEC,
SNLPA facilitează crearea de rețele între membrii sindicatului,
permițând schimbul de experiențe și bune practici.

Asistență juridică și consultanță
 Oferirea de consultanță juridică și suport în ceea ce privește
drepturile muncitorilor poate ajuta membrii să înțeleagă mai bine
legislația muncii și să se apere în fața eventualelor abuzuri.
rin organizarea de evenimente, conferințe și campanii IEC, SNLPA
facilitează crearea de rețele între membrii sindicatului, permițând
schimbul de experiențe și bune practici.

Sindicatul National al Lucrătorilor din Pedologie și Agrochimie și Oficiul
Județean pentru Studii Pedologice și Agrochimice Iași promovează:

 consolidarea dialogului social în agricultură
 întărirea capacității partenerilor sociali în procesul de implementare a
dialogului social și activităților specifice pieței muncii. 

Ne propunem să modernizăm dialogul social și capacitatea de negociere
colectivă în domeniul pedologiei și agrochimiei

Formare profesionalA si educatie
continua

Informare privind legislația si
drepturile muncitorilor

Promovarea bunelor practici

Networking si comunitate

facilitarea de întâlniri și grupuri de
discuții pentru membrii, unde
aceștia pot împărtăși experiențe
și soluții la probleme comune.

organizarea de cursuri de formare
profesională în domenii relevante;
crearea de parteneriate cu instituții
de învățământ superior și centre de
formare profesională pentru a oferi
programe de specializare.
organizarea de ateliere și sesiuni
informative despre inovațiile din
domeniul pedologie / agrochimie și
tehnologiile emergente.

organizarea de seminare și
materiale informative asupra
drepturilor angajaților, legislației în
domeniul muncii și a aspectelor
legate de securitatea socială;
crearea unor ghiduri practice
pentru membrii referitor la
accesarea fondurilor europene și
naționale disponibile pentru
sectorul de activitate.

documentarea și diseminarea
cazurilor de succes și a bunelor
practici din sectorul pedologie și
agrochimie, inclusiv inovații și
tehnici sustenabile.
participarea la proiecte emergente
în colaborare cu organizații
internaționale pentru a învăța și
aplica noi metode de lucru.

Proiect: Modernizarea dialogului social și consolidarea capacității de negociere colectivă în domeniul pedologiei și
agrochimiei, prin măsuri integrate de digitalizare, formare profesională și consiliere

Cod SMIS: 308553
Valoarea totală proiect: 2,468,959    LEI

Contribuția Uniunii Europene: 1,882,324.30 LEI
Contact: https://snlpa.ro/ & https://www.ospa-iasi.ro/   
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