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Sindicatul National al Lucratorilor din Pedologie si Agrochimie si Oficiul

Judetean pentru Studii Pedologice si Agrochimice lasi promoveaza:
e consolidarea dialogului social in agricultura

* intarirea capacitatii partenerilor sociali in procesul de implementare a

dialogului social si activitatilor specifice pietei muncii.

Ne propunem sa modernizam dialogul social si capacitatea de negociere

colectiva in domeniul pedologiei si agrochimiei

Impactul politicilor din sectorul pedologiei si agrochimiei

Normele si reglementarile in domeniu
Dialogul social joaca un rol esential in consolidarea relatiilor intre

angajatori, angajati si autoritati. Este important ca toti actorii din
domeniul pedologiei si agrochimiei sa colaboreze pentru:
-identificarea nevoilor specifice de formare si competentele
necesare pe piata;

-promovarea standardelor profesioniste si a responsabilitatilor,
conform legislatiei nationale si europene in vigoare;

-facilitarea accesului la oportunitati de formare si la resursele
disponibile pe piata muncii.

Serviciile Pietei Muncii

Este vital ca membrii de sindicat si alti actori relevanti sa fie
constienti de serviciile pietei muncii disponibile, inclusiv:
-consilierea profesionala: oferirea de informatii si orientare in
cariera pentru specialisti.

-locuri de munca disponibile: platformele de conectare intre
angajatori si candidati specializati - https://snlpa.ro/;
networking: Organizarea de evenimente pentru facilitarea
comunicarii intre profesionistii din domeniu

Suport pentru membrii sindicatului pentru adaptarea la
schimbarile pietei muncii

SNLPA are un rol esential in sprijinirea membrilor sai pentru a se
adapta la piata muncii si la dinamica profesionala / a ocupatiei.

Formare profesionala si dezvoltare de competente

Organizarea de cursuri de formare si ateliere de lucru pentru a
dezvolta competentele necesare pentru membrii sindicatului in
actiunile de reprezentare sindicala. Ne propunem in continuare sa
oferim cursuri de specializare, workshop-uri, schimburi de
experienta cu scopul unei mai bune adaptari a membrilor nostri de
sindicat la cerintele functionale ale pietei muncii.

Infrastructura informativa si conectarea cu piata muncii

Prin furnizarea de informatii actualizate privind tendintele pietei
muncii, cerintele angajatorilor si oportunitatile de angajare,
SNLPA ofera membrilor de sindicat instrumente relevante pentru
luarea unor decizii mai bine fundamentate cu privire la viata lor
profesionala. Astfel, studiile si analizele realizate de SNLPA in
ultimul an, consultarea in permanenta a membrilor cu privire la
strategia adoptata de organizatia sindicald pun bazele unei
dezvoltari moderne a reprezentarii intereselor lucratorilor in
pedologie si agrochimie din Roménia. Prin dezvoltarea retelei de
parteneriate si a platformei digitale, vom furniza membrilor
sindicatului resurse moderne de informare si comunicare,
facilitand astfel interactiunea cu piata muncii si dinamica
profesiei.

Networking si colaborare profesionala

Prin organizarea de evenimente, conferinte si campanii IEC,
SNLPA faciliteaza crearea de retele intre membirii sindicatului,
permitand schimbul de experiente si bune practici.

Asistenta juridica si consultanta

Oferirea de consultanta juridica si suport in ceea ce priveste
drepturile muncitorilor poate ajuta membrii sa inteleaga mai bine
legislatia muncii si sa se apere in fata eventualelor abuzuri.

rin organizarea de evenimente, conferinte si campanii IEC, SNLPA
faciliteaza crearea de retele intre membirii sindicatului, permitand
schimbul de experiente si bune practici.

Proiect: Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere colectiva in domeniul pedologiei si
agrochimiei, prin masuri integrate de digitalizare, formare profesionala si consiliere
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CAMPANIE DE INFORMARE,
EDUCARE, CONSTIENTIZARE
CU PRIVIRE LA DINAMICA
PROFESIEI S1 PIATA MUNCII
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FORMARE PROFESIONALA SI EDUCATIE

CONTINUA

e organizarea de cursuri de formare
profesionald in domenii relevante;

e crearea de parteneriate cu institutii
de invatamant superior si centre de
formare profesionalad pentru a oferi
programe de specializare.

e organizarea de ateliere si sesiuni
informative despre inovatiile din
domeniul pedologie / agrochimie si
tehnologiile emergente.

INFORMARE PRIVIND LEGISLALIA SI

DREPTURILE MUNCITORILOR

e organizarea de seminare si
materiale informative asupra
drepturilor angajatilor, legislatiei in
domeniul muncii si a aspectelor
legate de securitatea social3;

e crearea unor ghiduri practice
pentru membrii referitor la
accesarea fondurilor europene si
nationale disponibile pentru
sectorul de activitate.

PROMOVAREA BUNELOR PRACTICI

¢ documentarea si diseminarea
cazurilor de succes si a bunelor
practici din sectorul pedologie si
agrochimie, inclusiv inovatii si
tehnici sustenabile.

e participarea la proiecte emergente
in colaborare cu organizatii
internationale pentru a invata si
aplica noi metode de lucru.

NETWORKING SI COMUNITATE

» facilitarea de intélniri si grupuri de
discutii pentru membrii, unde
acestia pot impartasi experiente
si solutii la probleme comune.

Valoarea totala proiect: 2,468,959 LEI
Contributia Uniunii Europene: 1,882,324.30 LEI
Contact: https:/snlpa.ro/ & https:/www.ospa-iasi.ro/
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